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Ayuntamiento de Badajoz

RECURSOS HUMANOS

BASES DE CONVOCATORIA PARA CUBRIR CON CARACTER DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, 13
PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, VACANTES EN LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE BADAJOZ.

Don Miguel Angel Celdran Matute, Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento,

en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 21.1.g) de la Ley 7/85, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en su nueva redaccion dada por la
Ley 11/99, de 21 de abril, de modificacion de la anterior en materia de organizacion y
funcionamiento, recursos administrativos, retribuciones y licencia, CONVOCA pruebas
selectivas para el acceso a 13 plazas de Auxiliar Administrativo, vacantes en la
vigente Relacién de Puestos de Trabajo, con arreglo a las siguientes

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

BASES
1.- Normas Generales.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir, con caracter de funcionario
carrera, 13 PLAZAS DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, pertenecientes a
la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, mediante el sistema
de Oposicion libre, encuadradas en el Grupo C2, segun la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, dotadas con los
emolumentos correspondientes a dicho Grupo de clasificacion y retribuciones
complementarias establecidas en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo,
reservandose un 6% de las plazas ofertadas a personal con un grado de
discapacidad igual o superior al 33%, pudiendo solicitar las adaptaciones y los
ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para la realizacion de las
pruebas en condiciones de igualdad. Para ello, los interesados deberan
formular la correspondiente peticion concreta en la solicitud de participacion,
en la que se reflejen las necesidades especificas que tiene el candidato para
acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones.

A las presentes pruebas selectivas les serd de aplicacion, en lo que
corresponda, la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; R.D.Leg. 781/1986, de 18 de Abril; R.D. 896/1991, de 7 de Junio;
Decreto 201/1995, de 26 de Diciembre, y Decreto 43/1996, de 26 de Marzo,
de la Comunidad Auténoma de Extremadura; art. 39 de la ley 50/98 de 30 de
Diciembre; el R.D. 364/1995, de 10 de Marzo; el Acuerdo Regulador del
Ayuntamiento de Badajoz publicado en el D.O.E. de fecha 21-12-2009 y las
Bases de la presente convocatoria.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes ser& el de oposicion libre.

La oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos ellos obligatorios y
eliminatorios:
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Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito en un tiempo maximo
de una hora, a un cuestionario de 50 preguntas, con cuatro opciones de
respuesta, siendo Unicamente una de ellas correcta, relacionadas con el
temario anexo.

Los cuestionarios que se propongan contendran 5 preguntas adicionales tipo
test, que los aspirantes deberan responder, las cuales sustituirAn por orden
correlativo, a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacion con
posterioridad al inicio de los ejercicios.

Sequndo _ejercicio: Consistira en la resolucibn de dos supuestos
practicos: Uno de caracter informético, reservandose el Tribunal la potestad de
hacerlo practicamente con ordenador 0 en soporte papel, y otro referente a la
resolucion de un supuesto de tipo administrativo, ambos relacionados con el
temario.

El programa que ha de regir en estas pruebas es el que figura como Anexo.
2.- Requisitos de los aspirantes:

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas, los

aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o, de acuerdo con lo establecido en la Ley 7/2007, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, tener nacionalidad de un pais miembro de la
Unidn Europea, o la de cualquiera de aquellos Estados a los que, en virtud
de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados,
por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores en los
términos que ésta se halla definida en el tratado constitutivo de la Unién
Europea. Igualmente, podran participar en el proceso selectivo, cualquiera
gue sea su nacionalidad, los cényuges espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unibn Europea, (siempre que no estén
separados de derecho), sus descendientes y los de sus conyuges (siempre
gue no estén separados de derecho) y sean menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de la siguiente titulacion:
e Graduado en E.S.O. o equivalente.
d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
gue sea incompatible o impida el desempefio de las correspondientes

funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos
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constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2. Los requisitos establecidos en la Base 2.1.anterior, deberan poseerse en la
fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el
proceso selectivo.

3.- Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas se ajustaran
al modelo establecido, el cual deberd descargarse de la pagina web municipal
(www.aytobadajoz.es),.0 bien se facilitara a quienes lo soliciten en la Oficina de
Informacion de este Ayuntamiento.

3.2. En la tramitacion de sus solicitudes, los aspirantes deberan tener en
cuenta:
3.2.1. Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se dirigirdn al limo.
Sr. Alcalde Presidente de la Corporacién.- Plaza de Espafia, 1.- 06002 Badajoz, y a
ella deberan acompanfar la siguiente documentacion:

e Fotocopia del D.N.I.

e Fotocopia de la titulacién requerida.

¢ Comprobante o justificante (ORIGINAL) de haber ingresado los derechos
de examen a que se refiere el punto 3.2.3 0 documentacion solicitada en
el punto 3.3., en el supuesto de estar exento del abono de tasas.

3.2.2. El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de
convocatoria en el B.O.E.

La presentaciéon de solicitudes podra realizarse en el Registro General
de este Ayuntamiento o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Quienes opten por presentar la solicitud en un registro distinto al del
Ayuntamiento de Badajoz, deberan presentar via Fax (924.21.02.14), una copia de la
documentacion entregada dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, los datos consignados en la
solicitud seran vinculantes para el peticionario.

El domicilio que figure en la solicitud se considerara el Unico validos a efectos
de notificaciones.


http://www.aytobadajoz.es/
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3.2.3. Los derechos de examen seran de 9,02 € y se ingresaran en la
c/c nim. 2010-0000-91-0001026204, de Caja Badajoz, indicando "Pruebas selectivas
acceso Auxiliares Administrativos".

En ningln caso la presentacion y pago en la Caja Badajoz, supondra
sustitucion del tramite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud, expresado en
las bases 3.2.1y 3.2.2.

Unicamente procedera la devolucién de los derechos de examen a los
aspirantes que hayan quedado definitivamente excluidos de las pruebas selectivas. A
tales efectos, el reintegro se realizara previa solicitud del interesado.

No se procedera a la devolucién de tasas en los supuestos de exclusion de
participacion en las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

3.3. De acuerdo con lo establecido en el apartado cinco del articulo 18 de la
Ley 66/1997, de 30 de diciembre, modificado por el articulo 17 de la Ley 50/1998, de
30 de diciembre, estaran exentos del pago de esta tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, que deberan
acreditar tal condicibn mediante certificacion de los o6rganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Autbnoma
correspondiente, que se acompafara a la solicitud.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria, siempre que, en el plazo de
que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado y no se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacién o
reconversiéon profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en cémputo
mensual, al salario minimo interprofesional.

La certificacion relativa a la condicibn de demandante de empleo, con los requisitos
previstos en la Ley, se acreditara mediante certificado expedido por la correspondiente
Oficina de los Servicios Publicos de Empleo y Vida Laboral de la Seguridad
Social. La acreditacién de las rentas se efectuara mediante declaraciéon jurada o
promesa escrita del solicitante. Todos los documentos se deberan de acompafar a la
solicitud.

c) Se fija una bonificacion del 50% del importe de la tasa para los miembros de
familias numerosas que tengan reconocida tal condicion. En este caso deberan
acompafiar a la solicitud fotocopia compulsada del titulo de familia numerosa.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en
cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

3.5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en
sus solicitudes, pudiendo demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro
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del plazo establecido en la Base 3.2.2 para la presentacion de solicitudes, transcurrido
el cual no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, el llmo. Sr. Alcalde
Presidente de la Corporacion dictara Resolucién, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos, asi como la de excluidos.

Dicha Resolucion se publicard en el B.O.P. de Badajoz y en la web del
ayuntamiento, junto con la relacion de aspirantes excluidos y causas que han motivado
la exclusion.

Copia de dicha Resolucién se expondran al publico en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento, el mismo dia que se remita al B.O.P.

4.2. Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de
admitidos y excluidos, dispondran de un plazo de diez dias naturales contados a partir
del siguiente a la publicacién de la Resolucion en el B.O.P., para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion o su omisién de las relaciones de admitidos
y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren la
exclusion o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién
de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion
de sus datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que
motivé su exclusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.
Serda insubsanable la presentacién de la solicitud fuera del plazo establecido.

4.3. Finalizado el plazo de subsanacién de errores, se publicara en el B.O.P.,
Resolucion elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, con la inclusion correspondiente como admitidos de aquellos que fueron
excluidos y que hayan subsanado errores u omisiones.

Los escritos presentados por los aspirantes para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusién u omisién en la relaciéon provisional de admitidos y excluidos se
entenderan contestados con la publicacion de la resolucién por la que se aprueban las
listas definitivas de admitidos y excluidos. Esta publicacion servird de notificacion a los
interesados.

Copia de dicha Resolucion se expondran al puablico en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento, asi como en la pagina web (www.aytobadajoz.es) el mismo dia que
se remita a publicacién del B.O.P.
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4.4. Contra las Resoluciones a que se refiere la presente Base, asi como
contra aquellas otras que resuelvan la subsanacion de defectos u omision de inclusion,
podra interponerse recurso contencioso-administrativo conforme a la ley Reguladora
de dicha Jurisdiccion.

4.5. En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto de producirse,
posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que
no figuran en la relacién de excluidos objeto de publicacién en el B.O.P., sino también
que sus nombres constan en la correspondiente relacibn de admitidos expuesta al
publico en el Tablén de Anuncios.

4.6. En la Resolucién aprobatoria de las listas definitivas se determinara el
lugar, dia y hora del comienzo de los ejercicios, asi como la composicion del Tribunal
Calificador.

La publicacién de la Resolucién aprobatoria de las listas definitivas en el B.O.P.
sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

5. Tribunal Calificador.
5.1. El tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

- Un Presidente. Funcionario de la Corporacion.
- Cuatro vocales (Uno de ellos designado por la Junta de Extremadura).
- Un Secretario, que sera funcionario del Servicio de Recursos Humanos.

Se debera asigna igual nimero de suplentes. En la designacién de sus
miembros deberan respetarse los principios de imparcialidad y de profesionalidad, y se
tenderd a la paridad entre hombres y mujeres, si fuera posible.

5.2. Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, habran de ser
empleados publicos de caracter fijjo y poseer una titulacién igual o superior a la
requerida para el acceso a la plaza convocada.

5.3. Exceptuando la confeccion de las pruebas técnicas, a las deliberaciones
del Tribunal Calificador, pueden asistir como observador un representante por cada
organizacion sindical con representacion en la Mesa de Negociacién de Empleados
Pablicos del Ayuntamiento de Badajoz, asi como de los Grupos Politicos que
conforman la Corporacién Municipal.

5.4. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y
recusacion previstos en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, no pudiendo ser nombrados miembros, colaboradores o
asesores del Tribunal quienes hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas para acceso a la funcién publica en los ultimos cinco afios.



cCin

 y

Ml Ayuntamiento de Badajoz

RECURSOS HUMANOS

5.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de méas de la
mitad de sus componentes, titulares o suplentes. En ausencia del Presidente le
sustituird el Vocal presente de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden.

5.6. El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes
todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas
en estas Bases y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacién de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias
gue garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las Bases. Sus
acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, citada.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores en
aguellas pruebas que demanden oir la opinién de técnicos especialistas asi como de
colaboradores en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes
ejercicios.

6. Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

6.1. Los aspirantes seran convocados para los ejercicios en llamamiento Unico
y deberan de ir provistos del DNI. La no presentacion al ejercicio en el momento de ser
llamados, comporta que decae autométicamente en su derecho a participar en el
mismo y, en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan
impedido la presentacion de los aspirantes en el momento previsto, siempre que esté
debidamente justificado y asi lo aprecie el Tribunal, se podra examinar a los aspirantes
afectados por estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba
correspondiente o, de haber finalizado, cuando no se entorpezca el desarrollo de la
convocatoria con perjuicio para el interés general o de terceros.

6.2. El orden de actuacion de los aspirantes se realizard por orden alfabético,
salvo que el Tribunal decida otro mas conveniente.

6.3. El Tribunal, salvo razones que justifiguen lo contrario, adoptara las
medidas oportunas para que los ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad del
aspirante.

6.4. De cada sesion que celebre el Tribunal, el Secretario levantara Acta donde
se haran constar las calificaciones de los ejercicios de los aspirantes y las incidencias
y votaciones que se produzcan.

Las Actas, numeradas y rubricadas, constituiran el expediente de las pruebas
selectivas. Juntamente con el Acta se unird al expediente las hojas de examen o
ejercicios realizados por los opositores.
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7. Calificacién de los ejercicios.

7.1. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para pasar al ejercicio siguiente obtener un minimo de 5 puntos.

7.1.1. La calificacion del primer ejercicio se valorara de conformidad con
la férmula Aciertos — (errores/3), siendo necesario obtener, como minimo, una
puntuacion directa equivalente al 50% de las preguntas validas del examen, una vez
aplicada la férmula, para considerar superada la prueba. Las preguntas no
contestadas no tendran valoracion alguna.

En el supuesto de que el numero de aspirantes aprobados con el criterio de
valoracién anteriormente dicho, fuese inferior al de plazas convocadas, el tribunal
tendra potestad para determinar la puntuacidn minima necesaria para considerar
superada la prueba.

7.1.2. En el segundo ejercicio, cada supuesto sera valorado de forma
independiente, por la puntuacién otorgada por cada uno de los miembros del Tribunal
con derecho a voto, calculandose posteriormente la media aritmética para cada uno de
casos. En el supuesto que alguna de las puntuaciones otorgadas difiera en mas de
dos puntos, por exceso o por defecto de la media, seran eliminadas éstas y se volvera
a calcular la media con las puntuaciones no eliminadas

Para superar este segundo ejercicio, sera necesario obtener un minimo
de cinco puntos en cada uno de los dos supuestos planteados, obteniéndose la
puntuacion final del segundo ejercicio, por la suma de las puntuaciones obtenidas en
ambos supuestos, siempre que estos hayan sido superados.

7.1.3. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hard publico en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web, relacion de los
aspirantes que hayan superado el mismo, con especificacion de las puntuaciones
obtenidas.

7.1.4. El resultado final de la fase de oposicién vendra determinado por
la suma de las puntuaciones de cada uno de los ejercicios superados.

7.1.5. En caso de empate se resolvera por la mejor puntuacion obtenida
en el primer ejercicio; y de persistir el mismo, se resolvera segun criterio que adopte el
Tribunal.

8. Lista de aprobados y propuesta de nombramiento.

8.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal publicara la lista definitiva de
aprobados, en numero no superior al de plazas convocadas y las hara publica en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web.

De acuerdo con esta lista, se elevara al limo. Sr. Alcalde Presidente de la
Corporacion, ademas del Acta de la dltima sesion, la propuesta de nombramiento,
como funcionario de carrera, a favor de los aspirantes aprobados.
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8.2. En el Acta de la ultima sesion, se incluird una relacion de los aspirantes
que habiendo superado los ejercicios de la oposicién, no hayan sido incluidos en la
lista de aprobados y propuesta de nombramiento, a los efectos de si por cualquier
circunstancia algun aspirante aprobado no fuera nombrado Funcionario, lo pudieran
ser los siguientes aspirantes que hayan superado las pruebas, por orden de
puntuacién.

Con independencia de lo establecido en el parrafo anterior, los aspirantes que
hayan superado los dos ejercicios de la convocatoria y no obtengan plaza, pasaran a
constituir una bolsa de trabajo con el fin de atender a futuras necesidades de personal
temporal, en la categoria de Auxiliar Administrativo, que pudieran producirse en los
distintos Servicios Municipales, dejando sin efecto las bolsas de trabajo anteriores.
Respecto al funcionamiento, se estara a lo regulado en el Acuerdo General de
Contratacion del personal temporal.

8.3. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde la publicacion de la
relacién de aprobados en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, los aspirantes
propuestos por el Tribunal presentara, en el Servicio de Recursos Humanos, los
documentos acreditativos de los requisitos expresados en la Base 2.

La no presentacion, dentro del plazo fijado, de la documentacion exigida,
excepto en los casos de fuerza mayor, o cuando de la presentacion de los documentos
se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria 0 supuestos de
falsedad en la declaracién, dara lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante,
comportando, por consiguiente, la nulidad de los actos del Tribunal en relaciéon con el
aspirante y la imposibilidad de efectuar su hombramiento, sin perjuicio de la exigencia
de otras responsabilidades en que haya podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor de los aspirantes,
segun orden de puntuacién obtenida, que habiendo superado la totalidad de los
ejercicios de las pruebas selectivas, tengan cabida en el numero de plazas
convocadas, como consecuencia de la citada anulacion.

9. Nombramiento y toma de posesion.

9.1. Presentada la documentacion por los interesados y siendo ésta conforme,
el llmo. Sr. Alcalde Presidente de la Corporacion decretara el nombramiento en favor
de los aspirantes aprobados como funcionarios de carrera en las plazas objeto de la
convocatoria.

9.2. El nombramiento seréd notificado a los interesados, que deberdn tomar
posesion en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a su recibo.

9.3. En el acto de toma de posesion, el funcionario deberd prestar juramento o
promesa, de acuerdo con la formula prevista en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

9.4. Quien, sin causa justificada, no tome posesion en el plazo indicado,
perdera todos los derechos derivados de la superacion de las pruebas selectivas y del
nombramiento conferido.
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10. Impugnacién y revocacién de la convocatoria.

10.1. La presente convocatoria y los actos administrativos que se deriven de
ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser impugnados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, citada.

10.2. En cualquier momento y siempre antes de la expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes por los aspirantes, el llmo. Sr. Alcalde podra modificar o
dejar sin efecto la convocatoria mediante la adopcion del acuerdo correspondiente,
que sera publicado en la forma prevista en la Base siguiente.

En los demas supuestos, para la anulacion o revision de oficio de los acuerdos
aprobatorios de la convocatoria y sus Bases, se estara a lo previsto en los articulos
102 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

11. Publicacién.
Las presentes Bases, junto con la convocatoria, se publicaran
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, y el anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

12. Base final.
Las presentes Bases estan a disposicidn de los interesados y publico en
general en las dependencias municipales del Servicio de Recursos Humanos para su
consulta, asi como en la pagina web municipal.

Badajoz, 2 de Noviembre de 2.011

EL ALCALDE, P.D.
LA TTE. DE ALCALDE DELEGADA DE RR.HH.
B.O.P. Badajoz, n° 123, 30/06/2011

Fdo.: M2 Paz Lujan Diaz.
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ANEXO
MATERIAS COMUNES

Tema 1: La Constitucion Espafiola de 1978 (I): Caracteristicas. Estructura. Titulo
Preliminar. Los derechos y deberes fundamentales: Derechos y Libertades. Las Cortes
Generales: Las Camaras. La elaboracion de las leyes.

Tema 2: La Constitucién Espafiola de 1978 (ll): La Corona. Del Poder Judicial. El
Tribunal Constitucional. La Reforma Constitucional.

Tema 3: Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: El
Municipio, La Provincia.

Tema 4: Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:
Competencias. Organizacion.

Tema 5: Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:
Bienes, Actividades, Servicios y Contratacion.

Tema 6: Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:
Personal al Servicio de las Entidades Locales. Haciendas Locales.

Tema 7: El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Estructura. Titulo Preliminar.
MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1: Modalidades del contrato de trabajo: Contrato para obra o servicio
determinado. Contrato eventual por circunstancias de la produccion. Contrato de
interinidad. Contrato en practicas. Contrato para la formacion. Contrato fijo-
discontinuo. Contrato de relevo.

Tema 2: Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo: Modificacion, suspension y extincion
del contrato de trabajo. Movilidad funcional y geogréfica.

Tema 3: El Sistema Espafiol de la Seguridad Social: Campo de aplicacion y estructura
del sistema de la Seguridad Social. La accion protectora: Contingencias.

Tema 4: El Presupuesto de las Entidades Locales: Contenido y aprobacion. Estructura
presupuestaria. Gestiobn Presupuestaria: Las fases de ejecucion del Presupuesto.
Liquidacién del Presupuesto.

Tema 5: El Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun: Estructura. Ambito de aplicacion y principios generales. Las
Administraciones Publicas y sus relaciones. Principios generales y competencias.
Organos Colegiados. La abstencién y Recusacion. Los interesados.
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Tema 6: El Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun: La actividad de las Administraciones Publicas: Normas
generales, términos y plazos. Las disposiciones y actos administrativos: Disposiciones
administrativas, actos administrativos, eficacia de los actos, nulidad y anulabilidad.

Tema 7: El Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comdun: Disposiciones generales sobre los procedimientos
administrativos: Iniciacion, ordenacion e instruccion del procedimiento.

Tema 8: El Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun: Finalizacion del procedimiento y ejecucion. La revision de los
actos en via administrativa: Revisiéon de oficio. Recursos administrativos.

Tema 9: El Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun: Los recursos administrativos. Las reclamaciones previas al
ejercicio de las acciones civiles y laborales. Disposiciones Generales, reclamacion
previa a la via judicial civil, reclamacion previa a la via judicial laboral.

Tema 10: El Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun: La potestad sancionadora. La responsabilidad de las
Administraciones Publicas y de sus autoridades y demas personal a su servicio.

Tema 11: Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Derechos y obligaciones: Derecho
a la proteccion frente a los riesgos laborales. Informacion, consulta y participacion de
los trabajadores. Formacién de los trabajadores.

Tema 12: Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Derechos y obligaciones: Riesgo
grave e inminente. Vigilancia de la salud. Obligaciones de los trabajadores en materia
de prevencion de riesgos.

Tema 13: Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo y retribuciones de los
Empleados Publicos del Ayuntamiento de Badajoz y sus Organismos Autdbnomos:
Capitulo I: Disposiciones Generales. Capitulo II: Organizacion del Trabajo.

Tema 14: Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo y retribuciones de los
Empleados Publicos del Ayuntamiento de Badajoz y sus Organismos Autdbnomos:
Capitulo 1ll: Régimen de retribuciones. Capitulo IV: Permisos y situaciones.

Tema 15: Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo y retribuciones de los
Empleados Publicos del Ayuntamiento de Badajoz y sus Organismos Autonomos:
Capitulo V: Derechos Sociales. Capitulo VI: Derechos sindicales.

Tema 16: Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo y retribuciones de los
Empleados Publicos del Ayuntamiento de Badajoz y sus Organismos Autonomos:
Capitulo XII: Régimen Disciplinario. Anexo IV: Personal Temporal.
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Tema 17: LEY 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Situaciones administrativas.

Tema 18: Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro y del
archivo. Clases de archivos. Especial consideracion al archivo de gestién. Aplicacion
de las nuevas tecnologias a la documentacién de archivo.

Tema 19: La Base de Datos Institucional de informacién administrativa. Informacién
administrativa y atencion al ciudadano a través de las nuevas tecnologias. Libro de
guejas y sugerencias.

Tema 20: Ley del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura: Las licencias
urbanisticas: Principios generales. La licencia de obras, edificacion e instalacion. Las
licencias de usos y actividades.

Tema 21: Procesadores de textos: Openoffice Writer y Microsoft Word 2010:
Tratamiento y disefio del texto: Formato de caracteres. Formato de pérrafos.
Numeracion y vifietas. Sangrias. Estilos. Esquemas. Combinacion de
correspondencia.

Tema 22: Hoja de calculo Microsoft Excel 2010: Libros, hojas y celdas. Disefio de
pagina. Datos. Funciones Matematicas. Graficos. Impresion.

Tema 23: Base de datos Microsoft Access 2010. Creacion de tablas. Relacionar
tablas. Consultas. Informes. Formularios. Exportar e importar datos. Combinar
correspondencia con el procesador de texto.
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DECRETO

Publicadas con fecha 9 de noviembre de 2011, las bases de convocatoria para cubrir, con
caracter de funcionario carrera, 13 PLAZAS DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, vacantes
en la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Badajoz, se procede a realizar la
siguiente modificacién, por circunstancias sobrevenidas:

PRIMERO.
Donde dice:

Se convocan pruebas selectivas para cubrir, con caracter de personal funcionario, 13 PLAZAS
DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS,

Debe decir:

Se convocan pruebas selectivas para cubrir, con caracter de personal funcionario, 16 PLAZAS
DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS,

SEGUNDO.
Donde dice:

7.1.2. En el segundo ejercicio, cada supuesto sera valorado de forma
independiente, por la puntuacion otorgada por cada uno de los miembros del Tribunal con
derecho a voto, calculandose posteriormente la media aritmética para cada uno de casos. En el
supuesto que alguna de las puntuaciones otorgadas difiera en mas de dos puntos, por exceso
o por defecto de la media, seran eliminadas éstas y se volvera a calcular la media con las
puntuaciones no eliminadas

Para superar este segundo ejercicio, sera necesario obtener un minimo de cinco
puntos en cada uno de los dos supuestos planteados, obteniéndose la puntuacion final del
segundo ejercicio, por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambos supuestos, siempre
que estos hayan sido superados.

Debe decir:

7.1.2. En el segundo ejercicio, cada supuesto sera valorado de forma
independiente, por la puntuacion otorgada por cada uno de los miembros del Tribunal con
derecho a voto, calculdndose posteriormente la media aritmética para cada uno de los casos.
En el supuesto que alguna de las puntuaciones otorgadas difiera en mas de dos puntos, por
exceso o por defecto de la media, seran eliminadas éstas y se volvera a calcular la media con
las puntuaciones no eliminadas

Para superar este segundo ejercicio, sera necesario obtener un minimo de cinco
puntos en cada uno de los dos supuestos planteados, siendo la puntuacién final del segundo
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ejercicio, la_ media aritmética de las puntuaciones obtenidas en ambos supuestos, siempre que
estos hayan sido superados.

TERCERDO.
Donde dice:

Tema 3: Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: El
Municipio, La Provincia.

Debe decir:

Tema 3: Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: El
Municipio, Competencias y Organizacion.

CUARTO.
Donde dice:

Tema 4: Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:
Competencias. Organizacion.

Debe decir:

Tema 4: Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: La
Provincia, Competencias y Organizacion.

QUINTO.
Donde dice:

Tema 5: Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Bienes,
Actividades, Servicios y Contratacion.

Debe decir:

Tema 5: Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Bienes,
Actividades y Servicios.

Badajoz, a 18 de enero de 2.012
EL ALCALDE, P.D.
LA TTE. ALCALDE DELEGADA DE RR.HH.
B.0O.P. Badajoz, n°® 123, (30/06/2011)

Fdo.: M2 Paz Lujan Diaz



